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PRIMER CICLO DE FORMACION | 1 SEGUNDO CICLO DE FORMACION |
p - Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octave Noveno Décimo
d cuatrim tri tri cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES Ill INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
TR HABILIDADES DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE
e \';D SOCIOEMOCIONAL| | PEMSAMIENTO ¥ ETICA EQUIFOS DE
ES ¥ MANEJO DE TOMA DE PROFESIOMAL ALTO
VALORES CONFLICTOS DECISIONES DESEMPERO
50 HRS 50 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 50 HRS
FUMDAMENTOS CALCULO CALCULD = "'UGML"'QDE ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL S DIFERENCIALES
105 HAS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
INTRODUCCION A e D'E“J‘:F',ggmm SISTEMAS DE SISTEMAS DE
LA AEROMALTICA] TR CALIDAD AERONAVES
75 HRS 90 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS 75 HAS 90 HRS
57 oD FUNDAMENTOS | | MANTENIMIENTO
METROLOGIA Es%llémmv MATERIALES DE DE PLANTA.
ESTRUCTURAS MOTRIZ
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HAS 75 HRS
LOGICA DE SELE:E:TmoBs BT FUNDAMENTOS DISPOSITIVOS PROCESOS DE
PROGRAMACION ELECTRICOS ELECTRONICOS MANUFACTURA
auinmica
60 HRS &0 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS
COMUNICACION REGULACIONES PROYECTO RLE S PROYECTO
VIR S AEROMAUTICAS INTEGRADOR | HE [ il
NTEGRADOR
DIGITALES AERODINAMICA
75 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 50 HRS
saswes | [ sasums | [ ssues | [ saswms [ [ saswms | [esomms | [ seswes ] [ smswms | [ smsums | [ evomms |
1,575 HRS 1,650 HRS
105.00 CREDITOS 110.00 CREDITOS
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LICENCIATURA EN INGEMIERIA EN AERONAUTICA

Primer Ciclo de Formacidn
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacian
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Elaborar planos y modelos de elementos mecanicos de asronaves
imediante software especializado e instrumentos de medicidn que
igaranticen la precision y confiabilidad acorde a las nomas,
estandares y especificaciones técnicas para el disefio y la
imanufactura de piezas aeronduticas.

Especifica:

Gestionar planes de mantenimients aerondutico a trawvés de
actividades técnicas y administrativas para garantizar la calidad y|
operatividad de los diferentes sistemas en aeronaves, cuidando las
propiedades fisicas y aerodinamicas de las estructuras.

Especifica:

Disefiar sistemas, componentes y procesos del sector asrondutico,
empleando la normatividad vigente y herramientas para la
manufactura de piezas; metoedologias de disefio estructural,
aerodinamico, de propulsion y de sistemas de aeronaves para
garantizar la seguridad y funcionalidad de las acsronaves.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, ofros
¥ su profesidn, a trawés de expresiones sencillas, aisladas y
esterectipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entome laboral,
=ocial y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comdn, en forma productiva y receptiva en & idioma
inglés de acuerdo al mivel A2, wsuario basico, del Mamo de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su enfome
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar  sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas. reflexiones, opiniones, en los
ambitos plblicos, personal, educscional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuaro
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefic de sus funciones en su entomo laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimica y matematicas, a fravés del método cientificn para sustentar
la toma de decisiones en los Ambitos centifico y tecnoldgico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios eticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desamollo
de su entomo prnfesim.al fortaleciendo la convivencia amménica plena.
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