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. = LICENCIATURA EN ARQUITECTURA BIOCLIMATICA
EDUCACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES urP
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024
TECHICD SUPERICR UNIVERSITARIO =
EN DISENO BIOCLIMATICO LICENCIATURA EN ARQUITECTURA BIOCLIMATICA
Primer Ciclo de Formacidn Segundo Ciclo de Formacion Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas Competencias: Base, Transversales y Especificas Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Proponer altemativas bioarquitectonicas pasivas en Especifica: Dirigir la puesta en obra a traves de herramientas Especifica: Coondinar proyectos urbanc-amgitectonicos
elementos urbanc-anquitecionicos existentes, a fraves de su administrativas, financieras y de calidad, estrategias de gestion de bioclimaticamente sostenibles, a través de su disefio y gestion, con
diagnostico, del analisis de las condiciones biodimaticas pasivas, recursos humanos y oplimizacion de los recursos materiales, financienss, base en el analisis de necesidades del habitat, del diagnostico de
métodos de observacion, conceptualizacion y representacion, de cuidado ambiental y reduccion de gasto enengético, con base en &l potencialidades de recursos en &l temitonio, metodologia de proyectos,
considerando la normatividad aplicable para contribuir al bienestar y la proyecio ejecutivo y la normatividad aplicable, para garantizar el hemamientas administrativas, de presupuestos, de calidad y
optimizacion de los recursos energéticos pasivos. cumplimienio de las especificaciones y de los chjetivos establecidos. tecnoldgicas, asi como estrategias innovadoras de construccion,

considerando recursos renovables, ecotecnias y la nomatividad

aplicable, para dar un valor agregado al termitoric y confribuir a su

sustentabildad.
Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
y su profesion, a través de expresiones sencillas, sisladas y experiencias, ideas, reflexiones, opinicnes, a través de expresiones conocimienios, expenencias, ideas, reflesdones, opiniones, enlos
esterectipadas, en forma productiva y receptiva en =l idioma inglés de sencillas y de uso comin, en forma preductiva y receptiva en el idioma ambitos publicos, persenal, educacional y ocupacional, productiva y
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marce de Referencia Europeo inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia receptivamente en & idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
para contribuir en el desempenio de sus funciones en su entome laboral, Europeo para contribuir en el desempefio de sus funcicnes en su entomo independiente, del Marco de Referencia Europeo para coninbuir en el
social y personal. laboral, social y personal desempefio de sus funciones en su entomo laboral, social y personal.

Base: Flantear y soludionar problemas con base en los prindpios y tecrias de la fisica, quimica y matematicas, a fraves del métode dentifico para sustentar
Ia toma de decisiones en ks ambitos cientifico y tecnologico.

eticos, inteligencia emodicnal, herramientas de pensamiento critico, helistico y
y habiidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarmalio
iendo la convivendcia armanica plena.
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