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MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECHIA

EDUCAC [éN EN COMPETENCIAS PROFESIONALES b’ P
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMERE 2024
TECHICO SUPERIOR UNIWVERSITARIO EN VENTAS
LICENCIATURA EN Y MERCADOTECHLA
Primer Ciclo de Formacion 5 do Ciclo de Fi 0 Tercer Ciclo de Formacion

Competencias: Base, Transversales y Especificas

Competencias: Base, Transversales y Especificas

Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Gestionar el proceso de comercializacién de productos
yio servicios a partir del diagndstico de mercado, condiciones del
entomo, estrategias de venta y hemamientas administrativas, con la
finalidad de satisfacer las necesidades del cliente, apegados ala
legislacion vigente para contribuir a la competitividad,
posicionamients nacional e intemacional de la organizacién, asi
coma el impacto y desarmolle social y econdmico de |a region.

Especifica: Comercializar producios mediante las estrategias de venta
¥ posventa, procedimientes de manejo, cuidado, conservacion y
distribucidn de mercancias, para contribuir al logro de los objetives
financieros de la empresa, el desamollo del cliente y la satisfaccion del
consumidor.

Especifica: Evaluar unidades estratégicas de negocios a través de
modelos estratégicos sostenibles e innovadeores que busquen fortalecer la
economia social y solidaria en mercados nacionales e intemacionales, y
aplicar |a legislacion vigente, consideranda las tendencias del entormo
globalizade para contribuir a la consolidacion y rentabilidad de las
organizacionss.

Segunda Lengua: Comunicar sentimienios, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, refiexiones, opiniones, a fravés de
expresiones sendillas y de uso comin, en forma productva y receptiva
en el idioma inglés de acuerdo con e nivel A1, usuano basico, del
Marco Comin de Referencia Europeo para contribuir en 2l desempefic
de sus funciones en su entoma laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientss, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de
exprasiones sencillas y de use comdn, en forma productiva y receptiva en
el idioma inglés de acuerdo con el nivel A2, uswaric basico, del Marco de
Referencia Europes para contribuir en el desempefio de sus funciones en
su entomo laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamlemns, conocmientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los ambitos plblicos, personal,
educacional y ccupacional, productiva y receptivamente en el idioma inglés de
acuerdo con €l nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia
Europeo para confribuir en el desempenio de sus funciones n su entomo
laboral, social y personal

organizaciones.

Base: Gestionar, desamollar y evaluar el proceso de la comerdializacion de productos y servicios, a través de la implementacion de planes estrategicos, con
enfoque a la creacion de unidades estratégicas de negocios , utiizando modelos sostenibles & innovadores para la consolidacion y rentabilidad de las

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios £8cos, habilidades socioemocionales, heramientas de pensamiento crifico,
creativo & innovador, estrategias de aserividad, estilos de liderazge. toma de decisiones y habiidades gerenciales, para lograr su automealizacion, contribuir

al desamolic de su entomo pmfggiq'lal y social fortaleciendo la convivencia amicnica plena.

Ilf)H GENE'%H.DD IDADES

SELLO Dm m ¥ founéc

n—.-u..\t -

F-DA-DZ-MCALIC-332




